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GrufSwort des FTAvorstands

Liebe FTAmitglieder,
wir begriBen euch herzlich zur FTAlive 2025!

Freut euch auf inspirierende Vortrage, spannende Workshops und einen
glamourdsen Galaabend — und dieses Jahr auch auf einen Ruckblick,
denn unsere Vereinskonferenz feiert ihr 10. Jubilaum!

M Gleichzeitig richten wir den Blick nach
@ @ vorne, ganz im Sinne unseres Jahresmottos:

Aufbruch zu neuen Horizonten!

Mit frisch lackiertem Rumpf und unter neuer Flagge wollen wir unseren
Verein authentisch und ausdrucksstark positionieren, bereit fur die
nachsten Jahr(zehnt)e als kraftvolles und aktives Netzwerk von Frauen™
in MINT. In unserer Keynote am Samstagmorgen nehmen wir euch mit
auf eine Reise in die Rebranding-Werkstatt und prasentieren euch einen
Vorschlag fiir die neue Vereinsmarke. Wir freuen uns auf euch!

Wir wiinschen euch eine tolle FTAlive, voller guter DenkanstsBe,
spannender Kontakte und vielleicht der ein oder anderen Karriere-
Inspiration. Wir sind gespannt, zu welchen Horizonten wir euch dieses
Jahr im FTA begleiten durfen!

Ein riesengroBes Dankeschdn an das Orgateam, das fir uns zwei
Tage voller FTAspirit auf die Beine zaubert!

Euer FTAvorstand
Andrea Schulz, Dagmar Schaefer, Anjuli Franz und Elisabeth Schwarz
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(z.B.: Ortus_Standard)
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Unsere Kommunikation
basiert auf gegenseitigem
Vertrauen, Respekt und
einem wertschatzenden
Umgang miteinander.

&

Nutze die Chance zu
netzwerken und tausche
dich mit anderen
Mitgliedern und
Partner:innen aus.

©

Wir verwenden die Du-
Anrede, auch firr externe
Partner:innen.

{n)

Behalte vertrauliche
Informationen fir dich und
trage sie nicht weiter.
Respektiere die Privatsphare
anderer Anwesenden.

()

Wir tolerieren kein
diskriminierendes
Verhalten oder
abwertende AuBerungen.

¢

Hére aufmerksam zu und
beteilige dich aktiv an den
Workshops und
Diskussionen.

&

Nimm nur das, was du
wirklich brauchst. Wir
achten auf eine
nachhaltige Ressourcen-
verwendung.

i

Hinterlasse die Konferenz- und

Pausenrdume so, dass sich
alle darin wohlfiihlen kénnen.

©

Sei punktlich in den
Seminarrdumen, damit die
Sessions wie geplant
starten kénnen.

Wenn du dich unwohl fiihlst, melde

dich beim Orgateam. Das erkennst du

an den roten Namensschildern.




Wie plane ich meine Slots auf der FTAlive?

NEU: dieses Jahr gibt es Kalenderdateien zum Download.

Dazu klicke einfach (am besten direkt auf deinem Handy) auf

\“’\_ der Programmhomepage den gewiinschten Slot an, scrolle
ganz nach unten und downloade dann die Kalenderdatei.
Diese sollte sich dann direkt in der Kalenderapp 6ffnen und du
kannst den Kalendereintrag speichern.

Daritiber hinaus wird es ab Donnerstag auch eine schwarz-weif
Version des Programms zum Ausdrucken geben.

/
— ‘é /: —
WE WANT YOUR
FEEDBACK

N



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=njWapexSZ0SmCRzxfNPAbIDC1Cu3HI5Fm2boFp4MQQdUNDNHV1lWWEhPSlpIRENWVFVGQkxZWEQ2RS4u&origin=QRCode
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=njWapexSZ0SmCRzxfNPAbIDC1Cu3HI5Fm2boFp4MQQdURTY3M0JZVjBVTVY0RzZDOVdUT0tLQ1c3US4u&origin=QRCode
https://www.femtec-alumnae.org/ftalive-2025-programm/
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Teamchallenge & Kennenlernen

Keynote - Eva Kaufmann, Leiterin Produktmanagement ICE und IC (Raum: Meridies)
Pause - 15 Min. (Kaffee + Snacks)

Digitalisierung
Als weibliche im Fokus:
Fiihrungskraft im Entdecke und
Industrieumfeld - Priorisiere die
Herausforderungen | Top-Use Cases
in einer fir deinen
Fertigungs- Geschafts-

¥ Stimme
erheben, Raum
nehmen -
schlagfertig & ¥ Boost Your
sebstbewusstin | LinkedIn Profile
manner- (U. Sturm)
dominierten
Berufen
(N. Pollmann)

12:00 - 13:15

Umgebung bereich!
(S. Beer) (N. Rollinger,
K. Kdnig)

13:15 - 14:15 Mittagessen & Get-together

A Straight White Next Level GenAl (¥ Toxische
Man's Guide to - Anwendung Dynamiken und
1475 - 15:30 Shutting the F.#ck von LLMs wie man ihnen
Up and Leading auBerhalb von begegnen kann
Inclusively ChatGPT und Co (V.
(A. Giannoumis) (K. a. d. Horst) Langhammer)

15:30-16:00 Pause (Kaffee + Kuchen) - 30 Min.

- diese Slots sind anmeldepflichtig

diese Slots sind Teil des FTAXperience Track und anmeldepflichtig
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<1 Raus ¥ Die
aus dem Job eigene
-und dann? | Identitat: Wer

Fihrung in
Zeiten von Doxing: af

Mut, inich
VUCA, BANI'und | Private Daten . Einfiihrung in . v « binic
. . Dein Weg zur L Riickschlage nochmal
standigem als Mittel die visuelle L
. Professur und der Weg jenseits
Wandel digitaler Kommu- - .
(I. Holfelder) - in die meiner
(L. Schwarz, Gewalt nikation «
Veranderung ganzen

F. Funk) (A. Franz) (K. Schmidt) (F. Rollen?

Oehlerking, (J. Justen,
S. Heine) 1. Schaffl)

Pause - 15 Min

Firmen-Keynote mit Roland Berger (Raum: Meridies)

16:00 - 17:15

17:15 - 17:30

17:30 - 18:00

Die Kunst langfristiger Beziehungen - Erfolgsrezepte fiir Unternehmen

AN Paneldiskussion mit Telekom & TOV Nord (Raum: Meridies)

18:45 -19:00 Abschluss 1. Konferenztag & Siegerehrung Team-Challenge (Raum: Meridies)

19:00 - 20:30

Abendessen im Novum

Ausklang an der Bar im Moxy Hotel (Selbstzahler)

ab 20:30

diese Slots sind anmeldepflichtig

diese Slots sind Teil des FTAXperience Track und anmeldepflichtig


https://www.femtec-alumnae.org/sessions/fuehrung-in-zeiten-von-vuca-bani-und-staendigem-wandel/
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https://maps.app.goo.gl/noxu4YaJbMAc1s8N9

SAMSTAG |

08:00 - 09:00 Check-In & Get-Together bei Kaffee
09:00 - 09:45 Vorstands-Keynote und 0&A (Raum: Meridies)
09:45-10:15 Pause - 30 Min. (Kaffee + Snacks + Jubildumstorte)

‘The WEEK"-
Workshop -

Gemeinsam
¥ Kick-0ff . . Aufbruch zu Stabile
FAMe 2025 - DL flr eine neuen Partner-

. Out Loud) - okologische . .
mternes. FTA NETZ-WERK Zukunfis- Honzonten"- scha.fFen in
Mentoring s Kompass fiir politisch
Programm leben, um fahigkeit das Seminar- instabilen
‘ KARRIERE zu f (I. Rabbecke- .

(B. Brunner, fordern Avsec programm Zeiten
M. Senkyr) : 2025/2026 (A. Schulz,

(C.Weber) § ALoose.G.§ ooty I E.Erikkson)
Schrack, A.

Sperling)

10:15 - 11:30

11:30 - 11:45 Pause - 15 Min. (Kaffe + Snacks)

Was ich aus

meinem Vom Manager e PKarriere
schweren zum Leader: mit Plan: Als

Data
Storytelling - - . kulturelle L
. Byefreiugn Unfall gelernt Uber die — Ll
g habe oder die Kunst . AT
1:45 - 13:00 der Welt von Kunst, einen moderner kation - geht Headljunter"
schlechten Riickschlag in @ Fiihrung - ein DT Str.ateq.lSCh fir
ohne die ndchsten
einen Erfahrungs- Karriere-
personlichen bericht schritte nutzen
Vorteil (D. Helwerth) (F. Ruff)

umzuwandeln

@ diese Slots sind anmeldepflichtig

PowerPoint
Prasentationen
(F. Oehlerking)

Fauxpas?
(Y. Zhang)

Y diese Slots sind Teil des FTAXperience Track und anmeldepflichtig
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SAMSTAG I

Die Kraft

deiner { Leading

Generative Al & i = Dein Geld Leaders oder: { Die Reife

You: Tipps und { Macht und verdient dich Recruit, Retain, | gor e

A - Wie du Krisen
Tricks fiir Ermachtigung meisterst - S0 geht es Recognize... el

deinen - "Spiele mit an der Borse and Revenue
tiberwindest
meinem
nicht mehr als
A. Santos) (K. Metzdorf)

14:00 - 15:15 Arbeitsalltag der Macht” Blockaden nach deinem [ (Impulse und lr?gt”:j& wa'?
(S. Miiller- (I. Neuhaus, und Erfolae ersten ETF- Erfahrungs- attasmi
Sagebrecht, C. Weber, - Sparplan fiir ?.L.l;tausch"ztum) Erfolg zu tun?
i . . unrungsalita H
L Lppert. V. Steger) 2ufall dichweiter e | (6. o)
betrachtest Delbridge)
(J. Schleidt)

Impuls zu 10 Jahren FTAlive - (L. Schwarz, A. Frenzel) (Raum: Meridies)
Galaabend mit Afterparty (neue Location: Maschinenhaus)

Adresse Location Galaabend “Maschinenhaus”: Frankfurter Str. 87, 97082 Wiirzburg l

Wegzeit vom Novum:
=y 1015 min

&) 20-30 min



https://maps.app.goo.gl/nHJgNFkkSnGk9z2J7
https://consent.google.de/m?continue=https://www.google.de/maps/place/Maschinenhaus/@49.7943527,9.8907197,17z/data%3D!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47a290f8f917486d:0xfb11f8cc4198515c!8m2!3d49.7943493!4d9.8932946!16s%252Fg%252F11h9rr2h8s?entry%3Dtts%26g_ep%3DEgoyMDI1MDIxMi4wIPu8ASoASAFQAw%253D%253D&gl=DE&m=0&pc=m&uxe=eomtm&cm=2&hl=de&src=1
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x47a290f8f917486d:0xfb11f8cc4198515c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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